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1- CONTEXTUALIZACIÓN 
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 El Gobierno Vasco de la X Legislatura adquirió el compromiso de formular y aprobar un Plan de Empleo con el carácter de Plan de Gobierno, en 

coherencia con la preocupación con el empleo y la recuperación económica, reconociendo así la naturaleza estratégica de estas actuaciones, en 

cuanto que conforman, conjuntamente con otros planes, el núcleo más relevante de los compromisos adquiridos ante la Sociedad Vasca.  

 

 Se aprueba en enero de 2014 el Plan de Empleo 2014 – 2016 como un instrumento básico dirigido a impulsar las iniciativas públicas adecuadas 

para propiciar la consolidación de los empleos existentes en Euskadi, la creación de puestos de trabajo por parte del tejido empresarial y productivo y  

el aumento de la empleabilidad de la población activa.  

 

 Los objetivos del Plan de Empleo 2014-2016 son los siguientes:  

- Favorecer el empleo y la inserción laboral de las personas más desfavorecidas y especialmente de la juventud. 

- Facilitar el emprendimiento y el apoyo a las PYMES. 

- Activar la inversión privada en aquellas obras y proyectos que tienen una incidencia directa en el empleo. 

- Promover la cooperación institucional y la colaboración público-privada para paliar la destrucción en el empleo.  

 

 La estructura del Plan de Empleo consta de 6 programas operativos que, a su vez, comprenden 18 ejes y dentro de estos un número variable de 

iniciativas o acciones. Los programas operativos son los siguientes:  

1. Fomento de PYMES y Desarrollo Local. 

2. Fomento del Emprendimiento. 

3. Fomento del Empleo Juvenil. Garantía Joven. 

4. Formación para el Empleo. 

5. Empleo Inclusivo. Solidaridad con el Empleo 

6. Renove Rehabilitación. 

 

El empleo es la prioridad del Gobierno 
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 En un plano operativo, y en cuanto al despliegue y seguimiento del Plan, éste se concreta a través de Planes de Acción Anuales, con iniciativas o 

acciones y objetivos cuantitativos y presupuestos concretos que se reflejan en los Presupuestos de la CAE, manteniendo los programas operativos 

y los ejes ya definidos en la estructura del Plan.  

 

 La elaboración de los planes de acción anuales es un proceso de análisis de la información proveniente del seguimiento continuo de las iniciativas 

del Plan de Empleo, así como de la evolución de la coyuntura socioeconómica y de su impacto en el ámbito de empleo. 

 

 En concreto, la Comisión Interdepartamental para el seguimiento y evaluación del Plan de Empleo, que es el órgano que elabora el Plan de Acción 

anual, ha considerado y analizado los siguientes elementos para realizar la tarea de elaboración del Plan de Acción 2014:   

- Seguimiento anual del cumplimiento de los objetivos, programas e iniciativas desarrollados durante 2013. 

- Continuidad o carácter plurianual de ciertas iniciativas innovadoras puestas en marcha durante 2013. 

- Partidas presupuestarias afectas al Plan, aprobadas mediante la Ley 4/2013, de 20 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos 

Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2014.  

- Previsiones anuales de actuación en el ámbito de la reactivación del empleo de los Departamentos de Gobierno Vasco y Organismos 

Autónomos y Sociedades Públicas implicadas en el Plan. 

- Previsiones, compromisos, estrategias y acciones desarrolladas por otros agentes del entorno en materia de reactivación de empleo. 

- Coyuntura económica y del mercado de trabajo a nivel autonómico, estatal y europeo. 

 

 Una vez elaborado el Plan de Acción anual, el Consejero de Empleo y Políticas Sociales del Gobierno Vasco lo ha remitido al Consejo de Gobierno 

para su conocimiento.  

 

 

 

El Plan de Empleo 2014-2016 se despliega en Planes de Acción Anuales 
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 En cuanto a la estructura y contenido, el Plan de Acción 2014 proporciona información económica e información de la estimación del impacto de 

sus acciones, este último en términos de creación de empleo, mantenimiento de empleo y aumento de la empleabilidad, así como otros 

impactos relacionados con las empresas, e igualmente identifica el órgano administrativo responsable de su ejecución.  

 

 La presentación de la información económica y de impacto respecto a 2014 se realiza en tres niveles de agrupación: por Programas Operativos, 

por Ejes y por Acciones o Iniciativas. En comparación con el Plan de Empleo 2014-2016, esto supone una información mayor, ya que en el plan 

trienal el detalle de la información, tanto económica como de impacto, sólo se ha proporcionado para cada uno de los 18 ejes y para el conjunto de los 

años de vigencia del plan, sin descender hasta las acciones o iniciativas concretas como unidades de análisis.  

 

 Así, la información detallada para cada uno de las 81 acciones o iniciativas se encuentra en el Anexo del Plan de Acción 2014 y es la que ha de 

posibilitar realizar el seguimiento de la ejecución del plan anual y de su impacto.  

 

 Con relación al conjunto del Plan de Acción 2014, la financiación del Gobierno Vasco asciende a 252.790.822 euros, comprometidos en los 

Presupuestos 2014, a los que hay que añadir 517.840.000 euros provenientes de la movilización de recursos privados y que, específicamente, 

repercutirán en los programas operativos relacionados con el Fomento de las PYMES, el Fomento del emprendimiento y el programa Renove 

Rehabilitación de edificios.   

 

 Asimismo, el impacto del conjunto de las actuaciones planificadas para 2014 se configura a partir de las siguientes estimaciones:  

 

- 10.676 en términos de empleo creado (personas), bien sea mediante incentivos directos a la contratación, empleo en rehabilitación o 

empleos por creación o crecimiento de empresas.  

 

- 44.876 en términos de mantenimiento de empleo (personas), a t ravés de diversas fórmulas: financiación a empresas; mejora 

competitividad o consolidación de PYMES; apoyo a sucesión, relevo generacional y transferencia economía social; apoyo a centros 

especiales de empleo y empresas de inserción  

 

- 119.351 en términos de aumento de empleabilidad (personas), de los cuales 7.600 se estima que sean una primera experiencia para 

jóvenes.   

 

 Al igual que con la información económica, las estimaciones de impacto se presentan en el Anexo, detalladas para cada una de las 81 iniciativas o 

acciones.  

 

 

  

El Plan de Acción Anual 2014 proporciona información económica y de impacto detallada 
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 En cuanto a los procesos de seguimiento y evaluación, el Plan establece lo siguiente:  

- a) Un seguimiento de carácter continuo y a nivel interdepartamental de la ejecución de las iniciativas y de sus resultados.  

- b) Dos evaluaciones del Plan de Empleo, a saber, una Evaluación a finales de 2014, que analiza si los objetivos se están consiguiendo; y 

una Evaluación ex post o final, que permitirá valorar el éxito o el fracaso de la intervención pública y la adecuación de los mecanismos de 

gestión y seguimiento previstos, y con ello, se generará conocimiento para formular nuevas políticas en el área de Empleo.  

 

 Para posibilitar la información pública acerca del Plan de Empleo se difundirán los datos de seguimiento de los Planes de Acción anuales, y de las 

evaluaciones del Plan del Empleo que correspondan, entre otros medios de comunicación, a través de Irekia, un canal de comunicación directa entre 

la ciudadanía y la Administración a través de Internet. 

  

  

  

El Plan de Acción Anual 2014 prevé un seguimiento continuado de la ejecución de sus iniciativas 



 8 

2- PLAN DE ACCIÓN 2014 



 9 

2.1- Iniciativas a desarrollar en 2014 
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6 Programas Operativos y 18 Ejes de actuación comunes para el período 2014-2016 

81 medidas concretas y de impacto directo en el empleo a desarrollar durante 2014 

1 
Fomento de PYMES y 

Desarrollo Local 

1.1- Financiación de PYMES y autónomos. 

1.2- Turismo y comercio local y empleo. 

1.3- Desarrollo del sector primario y empleo. 

2 
Fomento del 

Emprendimiento 

2.1- “Euskadi, territorio emprendedor”. Potenciación y optimización del sistema vasco de emprendimiento. 

2.2- Apoyo al autoempleo y microemprendimiento. 

2.3- Nuevas empresas innovadoras. 

3 
Fomento del Empleo 

Juvenil. Garantía Joven 

3.1- Apoyo al emprendimiento juvenil. 

3.2- Formación dual. 

3.3- Primera experiencia laboral. 

3.4- Talento joven. 

4 
Formación para el 

Empleo 

4.1- Formación para personas desempleadas. 

4.2- Formación para personas ocupadas. 

5 

Empleo Inclusivo. 

Solidaridad con el 

Empleo 

5.1- Planes de empleo en el ámbito local y comarcal. 

5.2- Otros incentivos a la contratación. 

5.3- Capacitación y apoyo a la inserción laboral de personas en riesgo de exclusión. 

6 RENOVE Rehabilitación 

6.1- RENOVE Vivienda. 

6.2- RENOVE Educación. 

6.3- RENOVE Salud. 

Cuadro de programas operativos y ejes del Plan 
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Detalle de las iniciativas a desarrollar en 2014 por programas operativos y ejes 

1- FOMENTO DE PYMES Y DESARROLLO LOCAL 

1.1 FINANCIACIÓN DE  

PYMES Y AUTÓNOMOS 

1.2 TURISMO Y COMERCIO  

LOCAL Y EMPLEO 

1.3 DESARROLLO DEL  

SECTOR PRIMARIO Y EMPLEO 

• 1.1.1 Apoyo Financiero a la inversión (AFI 

Industria) 

• 1.1.2 Bideratu. 

• 1.1.3 Luzaro BEI. 

• 1.1.4 Convenio con entidades financieras para 

reforzar la financiación de PYMES y Autónomos. 

• 1.1.5 Fondo complementario de financiación de 

circulante de PYMES y Autónomos. 

• 1.1.6 Asesoramiento para estudios de viabilidad 

para reconvertir empresas en dificultades en 

empresas de economía social. 

• 1.1.7 Fondo de capital orientado a la 

refinanciación de empresas en dificultades vía 

participación en el capital social de trabajadores  

(Fondo Euskadi). 

• 1.1.8 Medidas fiscales para canalizar ahorro 

privado. 

• 1.2.1 Becas para la formación de dinamizadores 

y dinamizadoras de la distribución comercial. 

• 1.2.2 Modernización de Establecimientos 

Comerciales (MEC). 

• 1.2.3 Incorporación de las TICs en el comercio. 

• 1.2.4 Certificaciones de calidad en el comercio. 

• 1.2.5 Ayudas a la competitividad turística. 

• 1.2.6 Ayudas para la modernización y mejora de 

empresas turísticas. 

• 1.3.1 Leader. 

• 1.3.2 Erein. 

• 1.3.3 Itsaspen. 

• 1.3.4 Ayudas para inversiones en 

establecimientos de agroturismo. 

• 1.3.5 Becas de investigación y desarrollo 

agropesquero. 

• 1.3.6 Gaztenek - Programa de incorporación de 

jóvenes al sector agrario. 
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2- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO 

2.1 «EUSKADI, TERRITORIO 

EMPRENDEDOR». POTENCIACIÓN Y 

OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA VASCO 

DE EMPRENDIMIENTO  

2.2 APOYO AL AUTOEMPLEO Y 

MICROEMPRENDIMIENTO 
2.3 NUEVAS EMPRESAS INNOVADORAS  

• 2.1.1 Desarrollo de la Ley de Emprendimiento.  

Ventanilla única y simplificación administrativa. 

• 2.1.2 Fomento del emprendimiento desde SPRI. 

• 2.1.3 Programa DEMA Bizkaia (sensibilización). 

• 2.1.4 Apoyo al emprendimiento desde los CEIs. 

• 2.2.1 Capitalización del desempleo para creación 

de empleo autónomo. 

• 2.2.2 Ayudas a la puesta en marcha de nuevas 

iniciativas empresariales (Proyectos Locales de 

Emprendizaje). 

• 2.2.3 Programa DEMA Bizkaia (acompañamiento 

a los microemprendimientos). 

• 2.2.4 Programa de microcréditos. 

• 2.2.5 Programa de relevo generacional. 

• 2.3.1 Potenciación del Capital Riesgo y Capital 

Semilla. Basque Fondo. 

• 2.3.2 Ekintzaile. 

• 2.3.3 Gauztu Industria. 

• 2.3.4 Emprendimiento social: Apoyo integral a 

creación de nuevas empresas de economía 

social. 

• 2.3.5 Emprendimiento social: Ayuda a la 

incorporación de nuevos socios en empresas de 

economía social. 

• 2.3.6 Emprendimiento social: Vivero de 

empresas de economía social. 

• 2.3.7 Programa Connect  de emprendimientos 

estratégicos. 

• 2.3.8 Nuevas empresas en nuevos yacimientos 

empresariales: industrias creativas, 

medioambiente (green jobs), tecnologías de la 

información (blue jobs), y salud (white jobs). 
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3.1 APOYO AL 

EMPRENDIMIENTO 

JOVEN 

3.4 TALENTO JOVEN 
3.3 PRIMERA 

EXPERIENCIA LABORAL  

 

   3- FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL. GARANTÍA JOVEN 

 

3.2 FORMACIÓN DUAL 

• 3.1.1 Ayudas a jóvenes 

promotores de nuevas ideas 

empresariales (Proyectos 

Locales de Emprendizaje). 

• 3.1.2 Gaztempresa. 

• 3.1.3 Urrats bat. 

• 3.1.4 Cursos de formación y 

difusión de la economía 

social para jóvenes. 

• 3.1.5 Junior Cooperativas. 

• 3.1.6 Acciones innovadoras 

por el emprendizaje juvenil 

• 3.2.1 Programa Hezibi. 

• 3.2.2 Formación práctica en 

centros de trabajo. 

• 3.3.1 Lehen Aukera (acciones 

innovadoras por el empleo 

juvenil). 

• 3.3.2 Contratación de jóvenes 

titulados en centros de 

empresas vascas en el 

exterior. 

• 3.3.3 Ayudas a contratos de 

relevo. 

• 3.3.4 Convenios con 

universidades y Novia 

Salcedo. 

• 3.3.5 Orientación y 

acompañamiento al empleo 

específica para jóvenes. 

• 3.4.1 Becas de 

internacionalización. 

• 3.4.2 Global Training. 

• 3.4.3 Apoyo al retorno 

juvenil. 

• 3.4.4 Becas proyecto 

Naciones Unidas. 
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   4- FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 

 

4.1 FORMACIÓN PARA  

PERSONAS DESEMPLEADAS 

 

4.2 FORMACIÓN PARA  

PERSONAS OCUPADAS 
 

• 4.1.1 Formación para personas provenientes de EREs del 

sector metal (FEAG). 

• 4.1.2 Formación para personas provenientes de EREs de 

otros sectores. 

• 4.1.3 Segunda oportunidad de formación 

• 4.1.4 Innovación en formación: Acciones innovadoras en la 

formación para el empleo juvenil. 

• 4.1.5 Formación para el empleo. 

• 4.1.6 Formación con compromiso de contratación. 

• 4.1.7 Orientación laboral genérica. 

• 4.2.1 Formación de personas ocupadas. 

• 4.2.2 Acreditación de competencias. 
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             5- EMPLEO INCLUSIVO. SOLIDARIDAD POR EL EMPLEO 

 

5.1 PLANES DE EMPLEO EN EL 

ÁMBITO LOCAL Y COMARCAL 

5.3 CAPACITACIÓN Y APOYO A LA 

INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS 

EN RIESGO DE EXCLUSIÓN 

5.2 OTROS INCENTIVOS A LA 

CONTRATACIÓN 

• 5.1.1 Fomento del empleo dentro de las 

acciones locales de promoción del empleo 

(Acciones Tipo 1). 

• 5.1.2 Ayudas a la contratación dentro de las 

acciones locales de promoción del empleo 

(Acciones Tipo 3). 

• 5.1.3 Ayudas al microemprendimiento dentro 

las acciones locales de promoción del 

empleo (Acciones Tipo 2 Creación). 

• 5.1.4 Ayudas a la consolidación de 

microemprendimentos dentro de las acciones 

locales de promoción del empleo (Acciones 

Tipo 2 Consolidación). 

 

• 5.2.1 Ayudas a la conciliación de la vida 

laboral y familiar 

• 5.3.1 Formación para el empleo para 

colectivos desfavorecidos. 

• 5.3.2 Centros especiales de empleo. 

• 5.3.3 Empresas de inserción. 

• 5.3.4 Ayudas a la contratación indefinida de 

personas con discapacidad en empresas 

ordinarias. 

• 5.3.5 Sendotu. 

• 5.3.6 Orientación especifica a mayores de 45 

años en  riesgo de exclusión. 

• 5.3.7 Ayudas al empleo con apoyo en el 

mercado ordinario. 

• 5.3.8 Traducción al lenguaje de signos en 

acciones de capacitación. 

• 5.3.9 Proyectos y experiencias innovadoras 

en la mejora de la empleabilidad: Proyecto 

Laida 
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6- RENOVE REHABILITACIÓN 

 

6.1 RENOVE 

VIVIENDA 

6.2 RENOVE 

EDUCACIÓN 

6.3 RENOVE 

SALUD 

• 6.1.1 Ayudas a la rehabilitación 

individual y de comunidades de 

propietarios. 

• 6.1.2 Ayudas a la rehabilitación 

integrada. 

• 6.2.1 Obras de rehabilitación en 

Centros Educativos. 

• 6.3.1 Obras de rehabilitación en 

Centros de Salud. 
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2.2- Recursos económicos previstos en 2014 
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RECURSOS ECONÓMICOS por programas operativos 

Financiación Gobierno 

Vasco 2014 (€)

Recursos Privados 

Movilizados 2014 (€)
Total Recursos 2014 (€)

1- FOMENTO DE PYMES Y DESARROLLO LOCAL 14.369.818 € 302.000.000 € 316.369.818 €

2- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO 20.085.466 € 5.000.000 € 25.085.466 €

3- FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL. GARANTÍA JOVEN 28.239.326 € 0 € 28.239.326 €

4- FORMACION PARA EL EMPLEO 54.084.106 € 0 € 54.084.106 €

5- EMPLEO INCLUSIVO. SOLIDARIDAD POR EL EMPLEO 74.416.083 € 0 € 74.416.083 €

6- RENOVE REHABILITACIÓN 61.596.023 € 210.840.000 € 272.436.023 €

TOTAL 252.790.822 € 517.840.000 € 770.630.822 €
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RECURSOS ECONÓMICOS por ejes 

Financiación Gobierno 

Vasco 2014 (€)

Recursos Privados 

Movilizados 2014 (€)
Total Recursos 2014 (€)

1.1- FINANCIACIÓN DE PYMES Y AUTÓNOMOS 2.120.600 € 302.000.000 € 304.120.600 €

1.2- TURISMO Y COMERCIO LOCAL Y EMPLEO 7.009.279 € 0 € 7.009.279 €

1.3- DESARROLLO DEL SECTOR PRIMARIO Y EMPLEO 5.239.939 € 0 € 5.239.939 €

2.1- «EUSKADI, TERRITORIO EMPRENDEDOR». POTENCIACIÓN 

Y OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA VASCO DE EMPRENDIMIENTO 
1.745.353 € 0 € 1.745.353 €

2.2- APOYO AL AUTOEMPLEO Y MICROEMPRENDIMIENTO 2.792.073 € 5.000.000 € 7.792.073 €

2.3- NUEVAS EMPRESAS INNOVADORAS 15.548.040 € 0 € 15.548.040 €

3.1- APOYO AL EMPRENDIMIENTO JOVEN 5.683.400 € 0 € 5.683.400 €

3.2 - FORMACIÓN DUAL 4.889.260 € 0 € 4.889.260 €

3.3- PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL 11.912.038 € 0 € 11.912.038 €

3.4- TALENTO JOVEN 5.754.628 € 0 € 5.754.628 €

4.1- FORMACIÓN PARA PERSONAS DESEMPLEADAS 36.084.106 € 0 € 36.084.106 €

4.2- FORMACIÓN PARA PERSONAS OCUPADAS 18.000.000 € 0 € 18.000.000 €

5.1- PLANES DE EMPLEO EN EL ÁMBITO LOCAL Y COMARCAL 16.000.000 € 0 € 16.000.000 €

5.2- OTROS INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN 1.200.000 € 0 € 1.200.000 €

5.3- CAPACITACIÓN Y APOYO A LA INSERCIÓN LABORAL DE 

PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN
57.216.083 € 0 € 57.216.083 €

6.1- RENOVE Vivienda 16.869.800 € 210.840.000 € 227.709.800 €

6.2- RENOVE Educación 38.326.223 € 0 € 38.326.223 €

6.3- RENOVE Salud 6.400.000 € 0 € 6.400.000 €

TOTAL 252.790.822 € 517.840.000 € 770.630.822 €
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2.3- Impacto previsto en 2014 
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 A continuación se presenta el impacto previsto de las actuaciones planificadas para 2014.  

 

 Como en el conjunto del Pan, el impacto se ha estructurado en 3 tipos de impacto principales: 

 

− Creación de empleo, a partir de la generación de nuevas empresas y nuevos empleos en empresas existentes. 

− Mantenimiento del empleo, al apoyar a empresas en dificultades y la mejora de la competitividad de los sectores económicos vinculados al 

desarrollo local para salvaguardar el empleo actual. 

− Aumento de la empleabilidad de las personas que participan en acciones de capacitación y orientación y acompañamiento al empleo. 

Impacto previsto 
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Impacto en EMPLEO por programas operativos 

TOTAL 

Empleo 

creado

Creación/ 

crecimiento 

de empresas

Empleo en 

rehabilitación

Incentivos 

directos a la 

contratación

TOTAL 

empleo 

mantenido

Financiación 

a empresas

Mejora 

competitivida

d/consolidaci

ón PYMES

Apoyo a 

sucesión, 

relevo 

generac y 

transf eco. 

social

Apoyo a 

Centros 

Especiales 

de Empleo y 

Empresas 

de Inserción

Total 

aumento de 

emplea-

bilidad

Primera 

Experiencia 

de Jóvenes

Otros 

aumentos de 

empleabilidad

1- FOMENTO DE PYMES Y DESARROLLO LOCAL 135 135 0 0 33.401 21.655 11.596 150 0 114 114 0

2- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO 2.257 2.157 0 100 1.320 0 0 1.320 0 0 0 0

3- FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL. GARANTÍA 

JOVEN
740 740 0 0 0 0 0 0 0 52.807 7.486 45.321

4- FORMACION PARA EL EMPLEO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59.600 0 59.600

5- EMPLEO INCLUSIVO. SOLIDARIDAD POR EL 

EMPLEO
3.579 1.309 0 2.270 10.155 0 1.600 0 8.555 6.830 0 6.830

6- RENOVE REHABILITACIÓN 3.964 0 3.964 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 10.676 4.342 3.964 2.370 44.876 21.655 13.196 1.470 8.555 119.351 7.600 111.751

Creación de empleo 2014 (personas) Mantenimiento de empleo 2014 (personas)
Aumento de la empleabilidad 2014 

(personas)
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Impacto en EMPLEO por ejes 

TOTAL 

Empleo 

creado

Creación/ 

crecimiento 

de empresas

Empleo en 

rehabilitación

Incentivos 

directos a la 

contratación

TOTAL 

empleo 

mantenido

Financiación 

a empresas

Mejora 

competitivida

d/consolidaci

ón PYMES

Apoyo a 

sucesión, 

relevo 

generac y 

transf eco. 

social

Apoyo a 

Centros 

Especiales 

de Empleo y 

Empresas 

de Inserción

Total 

aumento de 

emplea-

bilidad

Primera 

Experiencia 

de Jóvenes

Otros 

aumentos de 

empleabilidad

1.1- FINANCIACIÓN DE PYMES Y AUTÓNOMOS 0 0 0 0 21.805 21.655 0 150 0 0 0 0

1.2- TURISMO Y COMERCIO LOCAL Y EMPLEO 0 0 0 0 11.596 0 11.596 0 0 32 32 0

1.3- DESARROLLO DEL SECTOR PRIMARIO Y 

EMPLEO
135 135 0 0 0 0 0 0 0 82 82 0

2.1- «EUSKADI, TERRITORIO EMPRENDEDOR». 

POTENCIACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA 

VASCO DE EMPRENDIMIENTO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2- APOYO AL AUTOEMPLEO Y 

MICROEMPRENDIMIENTO
803 803 0 0 1.320 0 0 1.320 0 0 0 0

2.3- NUEVAS EMPRESAS INNOVADORAS 1.454 1.354 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1- APOYO AL EMPRENDIMIENTO JOVEN 740 740 0 0 0 0 0 0 0 3.040 40 3.000

3.2 - FORMACIÓN DUAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40.400 400 40.000

3.3- PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.830 6.546 2.284

3.4- TALENTO JOVEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 537 500 37

4.1- FORMACIÓN PARA PERSONAS DESEMPLEADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11.900 0 11.900

4.2- FORMACIÓN PARA PERSONAS OCUPADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47.700 0 47.700

5.1- PLANES DE EMPLEO EN EL ÁMBITO LOCAL Y 

COMARCAL
2.873 1.309 0 1.564 1.600 0 1.600 0 0 0 0 0

5.2- OTROS INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN 510 0 0 510 0 0 0 0 0 0 0 0

5.3- CAPACITACIÓN Y APOYO A LA INSERCIÓN 

LABORAL DE PERSONAS EN RIESGO DE 
196 0 0 196 8.555 0 0 0 8.555 6.830 0 6.830

6.1- RENOVE Vivienda 3.419 0 3.419 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.2- RENOVE Educación 468 0 468 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.3- RENOVE Salud 78 0 78 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 10.676 4.342 3.964 2.370 44.876 21.655 13.196 1.470 8.555 119.351 7.600 111.751

Creación de empleo 2014 (personas) Mantenimiento de empleo 2014 (personas)
Aumento de la empleabilidad 2014 

(personas)
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OTROS IMPACTOS por programas operativos 

Empresas 

existentes

Nuevas 

Empresas
Viviendas

1- FOMENTO DE PYMES Y DESARROLLO LOCAL 5.167 87 0

2- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO 45 937 0

3- FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL. GARANTÍA JOVEN 0 544 0

4- FORMACION PARA EL EMPLEO 0 0 0

5- EMPLEO INCLUSIVO. SOLIDARIDAD POR EL EMPLEO 1.843 1.091 0

6- RENOVE REHABILITACIÓN 0 0 12.435

TOTAL 7.055 2.659 12.435

Otros 2014
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OTROS IMPACTOS por ejes 

Empresas 

existentes

Nuevas 

Empresas
Viviendas

1.1- FINANCIACIÓN DE PYMES Y AUTÓNOMOS 1.451 0 0

1.2- TURISMO Y COMERCIO LOCAL Y EMPLEO 3.671 0 0

1.3- DESARROLLO DEL SECTOR PRIMARIO Y EMPLEO 45 87 0

2.1- «EUSKADI, TERRITORIO EMPRENDEDOR». POTENCIACIÓN Y 

OPTIMIZACIÓN DEL SISTEMA VASCO DE EMPRENDIMIENTO 
0 0 0

2.2- APOYO AL AUTOEMPLEO Y MICROEMPRENDIMIENTO 30 686 0

2.3- NUEVAS EMPRESAS INNOVADORAS 15 251 0

3.1- APOYO AL EMPRENDIMIENTO JOVEN 0 544 0

3.2 - FORMACIÓN DUAL 0 0 0

3.3- PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL 0 0 0

3.4- TALENTO JOVEN 0 0 0

4.1- FORMACIÓN PARA PERSONAS DESEMPLEADAS 0 0 0

4.2- FORMACIÓN PARA PERSONAS OCUPADAS 0 0 0

5.1- PLANES DE EMPLEO EN EL ÁMBITO LOCAL Y COMARCAL 1.333 1.091 0

5.2- OTROS INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN 510 0 0

5.3- CAPACITACIÓN Y APOYO A LA INSERCIÓN LABORAL DE 

PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN
0 0 0

6.1- RENOVE Vivienda 0 0 12.435

6.2- RENOVE Educación 0 0 0

6.3- RENOVE Salud 0 0 0

TOTAL 7.055 2.659 12.435

Otros 2014
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3- ANEXO 
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3.1- Detalle de recursos económicos e impacto  

por Programas Operativos y por Ejes 
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Programa Operativo 1  

Fomento de PYMES y Desarrollo Local 
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Eje 1.1- Financiación de PYMES y Autónomos 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

1.1.1 Apoyo Financiero a la Inversión AFI SPRI 1.000.000  - 

1.1.2 Bideratu Desarrollo Económico y Competitividad 1.000.000 3.000.000 

1.1.3 Luzaro BEI Hacienda y Finanzas 0 50.000.000 

1.1.4 
Convenio con entidades financieras para reforzar la 

financiación de PYMES y Autónomos 
Hacienda y Finanzas 0 100.000.000 

1.1.5 
Fondo complementario de financiación de circulante 

de PYMES y Autónomos 
Hacienda y Finanzas 0 149.000.000 

1.1.6 

Asesoramiento para estudios de viabilidad para 

reconvertir empresas en dificultades en empresas de 
economía social 

Empleo y Políticas Sociales 120.600  - 

1.1.7 

Fondo de capital orientado a la refinanciación de 

empresas en dificultades vía participación en el 
capital social de trabajadores (Fondo Euskadi). (*) 

Desarrollo Económico + Empleo y Politicas 

Sociales 
0  - 

1.1.8 Medidas fiscales para canalizar ahorro privado (**) Hacienda y Finanzas 0  - 

(*) Durante 2014 se financian proyectos con cargo al Fondo dotado en 2013. 
(**) No existe presupuesto directo. 
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo  Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

1.1.1 Apoyo Financiero a la Inversión AFI  -  -  -  - 2.250 2.250  -  -  -  -  -  - 

1.1.2 Bideratu  -  -  -  - 300 300  -  -  -  -  -  - 

1.1.3 Luzaro BEI  -  -  -  - 2.175 2.175  -  -  -  -  -  - 

1.1.4 

Convenio con entidades financieras para 

reforzar la financiación de PYMES y 
Autónomos 

 -  -  -  - 6.500 6.500  -  -  -  -  -  - 

1.1.5 
Fondo complementario de financiación 

de circulante de PYMES y Autónomos 
 -  -  -  - 10.430 10.430  -  -  -  -  -  - 

1.1.6 

Asesoramiento para estudios de 

viabilidad para reconvertir empresas en 
dificultades en empresas de economía 
social 

 -  -  -  - 50  -  - 50  -  -  -  - 

1.1.7 

Fondo de capital orientado a la 

refinanciación de empresas en 
dificultades vía participación en el capital 
social de trabajadores (Fondo Euskadi) 

 -  -  -  - 100  -  - 100  -  -  -  - 

1.1.8 
Medidas fiscales para canalizar ahorro 

privado (*) 
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

(*) Sin previsión de cuantificación. 
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    OTROS 2014  

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

1.1.1 Apoyo Financiero a la Inversión AFI 90  -  - 

1.1.2 Bideratu 5  -  - 

1.1.3 Luzaro BEI 145  -  - 

1.1.4 

Convenio con entidades financieras para 

reforzar la financiación de PYMES y 
Autónomos 

500  -  - 

1.1.5 
Fondo complementario de financiación de 

circulante de PYMES y Autónomos 
700  -  - 

1.1.6 

Asesoramiento para estudios de viabilidad para 

reconvertir empresas en dificultades en 
empresas de economía social 

5  -  - 

1.1.7 

Fondo de capital orientado a la refinanciación 

de empresas en dificultades vía participación 
en el capital social de trabajadores (Fondo 
Euskadi) 

6  -  - 

1.1.8 
Medidas fiscales para canalizar ahorro privado 

(*)  
 -  -  - 

(*) Sin previsión de cuantificación. 
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Eje 1.2- Turismo y comercio local y empleo 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

1.2.1 
Becas para la formación de dinamizadores y 

dinamizadoras de la distribución comercial 
Desarrollo Económico y Competitividad 468.000 -  

1.2.2 
Modernización de Establecimientos Comerciales 

(MEC) 
Desarrollo Económico y Competitividad 3.500.000 -  

1.2.3 TICs Comercio Desarrollo Económico y Competitividad 1.183.758 -  

1.2.4 Certificaciones de calidad en el comercio Desarrollo Económico y Competitividad 350.000 -  

1.2.5 Ayudas a la competitividad turística Desarrollo Económico y Competitividad 507.521 -  

1.2.6 
Ayudas para la modernización y mejora de empresas 

turísticas 
Desarrollo Económico y Competitividad 1.000.000 -  
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

1.2.1 

Becas para la formación de dinamizadores 

y dinamizadoras de la distribución 
comercial 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  32 32  -  

1.2.2 
Modernización de Establecimientos 

Comerciales (MEC) 
-  -  -  -  3.660 -  3.660 -  -  -  -  -  

1.2.3 TICs Comercio -  -  -  -  3.599 -  3.599 -  -  -  -  -  

1.2.4 Certificaciones de calidad en el comercio -  -  -  -  458 -  458 -  -  -  -  -  

1.2.5 Ayudas a la competitividad turística -  -  -  -  3.029 -  3.029 -  -  -  -  -  

1.2.6 
Ayudas para la modernización y mejora de 

empresas turísticas 
-  -  -  -  850 -  850 -  -  -  -  -  
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    OTROS 2014 

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

1.2.1 
Becas para la formación de dinamizadores y 

dinamizadoras de la distribución comercial 
- -  -  

1.2.2 
Modernización de Establecimientos Comerciales 

(MEC) 
1.200 -  -  

1.2.3 TICs Comercio 1.180 -  -  

1.2.4 Certificaciones de calidad en el comercio 150 -  -  

1.2.5 Ayudas a la competitividad turística 891 -  -  

1.2.6 
Ayudas para la modernización y mejora de 

empresas turísticas 
250 -  -  
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Eje 1.3- Desarrollo del sector primario y empleo 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

1.3.1 Leader Desarrollo Económico y Competitividad 1.000.025 -  

1.3.2 Erein Desarrollo Económico y Competitividad 1.800.000 -  

1.3.3 Itsaspen Desarrollo Económico y Competitividad 1.000.080 -  

1.3.4 
Ayudas para inversiones en establecimientos de 

agroturismo 
Desarrollo Económico y Competitividad 80.000 -  

1.3.5 Becas de investigación y desarrollo agropesquero Desarrollo Económico y Competitividad 732.834 -  

1.3.6 
Gaztenek - Programa de incorporación de jóvenes al 

sector agrario 
Desarrollo Económico y Competitividad+Hazi 627.000 -  
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

1.3.1 Leader 40 40 - - - - - - - - - - 

1.3.2 Erein 40 40 - - - - - - - - - - 

1.3.3 Itsaspen 12 12 - - - - - - - - - - 

1.3.4 
Ayudas para inversiones en 

establecimientos de agroturismo 
3 3 - - - - - - - - - - 

1.3.5 
Becas de investigación y desarrollo 

agropesquero 
- - - - - - - - - 16 16 - 

1.3.6 
Gaztenek - Programa de incorporación de 

jóvenes al sector agrario 
40 40 - - - - - - - 66 66 - 
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    OTROS 2014 

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

1.3.1 Leader 35 5 - 

1.3.2 Erein 8 32 - 

1.3.3 Itsaspen 
- 

  
12 - 

1.3.4 
Ayudas para inversiones en establecimientos de 

agroturismo 
2 1 - 

1.3.5 
Becas de investigación y desarrollo 

agropesquero 
- - - 

1.3.6 
Gaztenek - Programa de incorporación de 

jóvenes al sector agrario 

- 

  
37 - 
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Programa Operativo 2 

Fomento del Emprendimiento 
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Eje 2.1- «Euskadi, territorio emprendedor». Potenciación y optimización del sistema 

vasco de emprendimiento  

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

2.1.1 
Desarrollo de la Ley de Emprendimiento. Ventanilla 

única y simplificación administrativa (*) 
Desarrollo Económico y Competitividad - -  

2.1.2 Fomento del emprendimiento desde SPRI SPRI 44.080 -  

2.1.3 Programa DEMA Bizkaia (sensibilización) Lanbide 492.073 -  

2.1.4 Apoyo al emprendimiento desde los CEIs  SPRI 1.209.200 -  

(*) No existe presupuesto directo. 



 40 

    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

2.1.1 

Desarrollo de la Ley de Emprendimiento. 

Ventanilla única y simplificación 
administrativa 

 -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

2.1.2 Fomento del emprendimiento desde SPRI  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

2.1.3 Programa DEMA Bizkaia (sensibilización)  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

2.1.4 Apoyo al emprendimiento desde los CEIs  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

Este programa apoya acciones previas a la creación de empresas que son posteriormente completadas por acciones de los ejes 2.2 y 2.3, por lo que se cuantificarán, pero 
no se consolidarán a efectos agregados del Plan. 
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    OTROS 2014 

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

2.1.1 
Desarrollo de la Ley de Emprendimiento. 

Ventanilla única y simplificación administrativa 
 -   -   -  

2.1.2 Fomento del emprendimiento desde SPRI  -   -   -  

2.1.3 Programa DEMA Bizkaia (sensibilización)  -   -   -  

2.1.4 Apoyo al emprendimiento desde los CEIs  -   -   -  

Este programa apoya acciones previas a la creación de empresas que son posteriormente 
completadas por acciones de los ejes 2.2 y 2.3, por lo que se cuantificarán, pero no se 
consolidarán a efectos agregados del Plan. 
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Eje 2.2- Apoyo al autoempleo y microemprendimiento 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

2.2.1 
Capitalización del desempleo para creación de 

empleo autónomo 
Lanbide 500.000 -  

2.2.2 
Ayudas a la puesta en marcha de nuevas iniciativas 

empresariales (Proyectos Locales de Emprendizaje) 
Lanbide 500.000 -  

2.2.3 
Programa DEMA Bizkaia (acompañamiento a los 

microemprendimientos) 
Lanbide 492.073 -  

2.2.4 Programa de microcréditos Lanbide 1.000.000 5.000.000 

2.2.5 Programa de relevo generacional SPRI 300.000  - 
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

2.2.1 
Capitalización del desempleo para 

creación de empleo autónomo 
160 160 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

2.2.2 

Ayudas a la puesta en marcha de nuevas 

iniciativas empresariales (Proyectos 
Locales de Emprendizaje) 

300 300 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

2.2.3 

Programa DEMA Bizkaia 

(acompañamiento a los 
microemprendimientos) 

343 343 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

2.2.4 Programa de microcréditos 320 320 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

2.2.5 Programa de relevo generacional -  -  -  -  1.320 -  -  1.320 -  -  -  -  
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    OTROS 2014 

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

2.2.1 
Capitalización del desempleo para creación de 

empleo autónomo 
-  160 -  

2.2.2 

Ayudas a la puesta en marcha de nuevas 

iniciativas empresariales (Proyectos Locales de 
Emprendizaje) 

-  240 -  

2.2.3 
Programa DEMA Bizkaia (acompañamiento a 

los microemprendimientos) 
-  286 -  

2.2.4 Programa de microcréditos -  290 -  

2.2.5 Programa de relevo generacional 30  -  -  
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Eje 2.3- Nuevas empresas innovadoras 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

2.3.1 
Potenciación del Capital Riesgo y Capital Semilla. 

Basque Fondo (*) 
SPRI -  -  

2.3.2 Ekintzaile SPRI 1.750.000 -  

2.3.3 Gauzatu industria Desarrollo Económico y Competitividad 11.696.743 -  

2.3.4 
Emprendimiento social: Apoyo integral a creación de 

nuevas empresas de economía social 
Empleo y Políticas Sociales 996.297 -  

2.3.5 
Emprendimiento social: Ayuda a la incorporación de 

nuevos socios en empresas de economía social 
Empleo y Políticas Sociales 200.000 -  

2.3.6 
Emprendimiento social: Vivero de empresas de 

economía social 
Empleo y Políticas Sociales 105.000 -  

2.3.7 
Programa Miniconnect, de emprendimientos 

estratégicos 
SPRI 800.000 -  

2.3.8 

Nuevas empresas en nuevos yacimientos 

empresariales: industrias creativas, medioambiente 
(green jobs), tecnologías de la información (blue 
jobs), y salud (white jobs).  (**) 

Lanbide -  -  

(*) Durante 2014 se financian proyectos con cargo al Fondo dotado en 2013. 
(**) No existe presupuesto directo. 
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

2.3.1 
Potenciación del Capital Riesgo y Capital 

Semilla. Basque Fondo 
100 100 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

2.3.2 Ekintzaile 400 400 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

2.3.3 Gauzatu industria 429 429 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

2.3.4 

Emprendimiento social: Apoyo integral a 

creación de nuevas empresas de 
economía social 

300 300 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

2.3.5 

Emprendimiento social: Ayuda a la 

incorporación de nuevos socios en 
empresas de economía social 

100 -  -  100 -  -  -  -  -  -  -  -  

2.3.6 
Emprendimiento social: Vivero de 

empresas de economía social 
50 50 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

2.3.7 
Programa Miniconnect, de 

emprendimientos estratégicos 
125 125 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

2.3.8 

Nuevas empresas en nuevos yacimientos 

empresariales: industrias creativas, 
medioambiente (green jobs), tecnologías 
de la información (blue jobs), y salud 

(white jobs). (*) 

Pdte.  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

(*) Pendiente de concretar la actuación para determinar el impacto. 
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    OTROS 2014 

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

2.3.1 
Potenciación del Capital Riesgo y Capital 

Semilla. Basque Fondo 
-  10 -  

2.3.2 Ekintzaile -  80 -  

2.3.3 Gauzatu industria -  43 -  

2.3.4 

Emprendimiento social: Apoyo integral a 

creación de nuevas empresas de economía 
social 

-  110 -  

2.3.5 

Emprendimiento social: Ayuda a la incorporación 

de nuevos socios en empresas de economía 
social 

15 -  -  

2.3.6 
Emprendimiento social: Vivero de empresas de 

economía social 
-  10 -  

2.3.7 
Programa Miniconnect, de emprendimientos 

estratégicos 
-  8 -  

2.3.8 

Nuevas empresas en nuevos yacimientos 

empresariales: industrias creativas, 
medioambiente (green jobs), tecnologías de la 
información (blue jobs), y salud (white jobs). (*) 

-  Pdte.  -  

(*) Pendiente de concretar la actuación para determinar el impacto. 
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Programa Operativo 3 

Fomento del Empleo Juvenil. Garantía Joven 
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Eje 3.1- Apoyo al emprendimiento joven 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

3.1.1 
Ayudas a jóvenes promotores de nuevas ideas 

empresariales (Proyectos Locales de Emprendizaje) 
Lanbide 1.000.000 -  

3.1.2 Gaztempresa Lanbide 158.000 -  

3.1.3 Urrats bat Educación, Política Lingüística y Cultura 2.784.800 -  

3.1.4 
Cursos de formación y difusión de la economía social 

para jóvenes 
Empleo y Políticas Sociales 120.600 -  

3.1.5 Junior Cooperativas Empleo y Políticas Sociales 120.000 -  

3.1.6 Acciones innovadoras por el emprendizaje juvenil Lanbide 1.500.000 -  



 50 

    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

3.1.1 

Ayudas a jóvenes promotores de nuevas 

ideas empresariales (Proyectos Locales 
de Emprendizaje) 

300 300 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

3.1.2 Gaztempresa 300 300 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

3.1.3 Urrats bat 100 100 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

3.1.4 
Cursos de formación y difusión de la 

economía social para jóvenes 
-  -  -  -  -  -  -  -  -  3.000  -  3.000 

3.1.5 Junior Cooperativas 40 40 -  -  -  -  -  -  -  40 40   

3.1.6 
Acciones innovadoras por el emprendizaje 

juvenil (*) 
 Pdte. -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

(*) Pendiente de concretar la actuación para determinar el impacto. 
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    OTROS 2014  

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

3.1.1 

Ayudas a jóvenes promotores de nuevas ideas 

empresariales (Proyectos Locales de 
Emprendizaje) 

-  250 -  

3.1.2 Gaztempresa -  214 -  

3.1.3 Urrats bat -  70 -  

3.1.4 
Cursos de formación y difusión de la economía 

social para jóvenes 
-  -  -  

3.1.5 Junior Cooperativas -  10 -  

3.1.6 
Acciones innovadoras por el emprendizaje 

juvenil (*) 
-  Pdte. -  

(*) Pendiente de concretar la actuación para determinar el impacto. 
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Eje 3.2- Formación dual 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

3.2.1 Programa Hezibi 
Lanbide + Educación, Política Lingüística y 

Euskera 
820.000 -  

3.2.2 Formación práctica en centros de trabajo 
Lanbide + Educación, Política Lingüística y 

Euskera 
4.069.260 -  
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

3.2.1 Programa Hezibi  -   -   -   -   -   -   -   -   -  400  400  - 

3.2.2 Formación práctica en centros de trabajo  -   -   -   -   -   -   -   -   -  40.000  -  40.000 
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    OTROS 2014  

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

3.2.1 Programa Hezibi  -   -   -  

3.2.2 Formación práctica en centros de trabajo  -   -   -  
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Eje 3.3- Primera experiencia laboral 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

3.3.1 Lehen Aukera 
Lanbide + Educación, Política Lingüística y 

Euskera 
4.000.000 -  

3.3.2 
Contratación de jóvenes titulados en centros de 

empresas vascas en el exterior 
Lanbide 4.293.455 -  

3.3.3 Ayudas a contratos de relevo Lanbide 255.000 -  

3.3.4 Convenios universidades y  Novia Salcedo Lanbide 400.929 -  

3.3.5 
Orientación y acompañamiento al empleo específica 

para jóvenes 
Lanbide 2.962.654 -  
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

3.3.1 Lehen Aukera - - - - - - - - - 6.350 6.350 - 

3.3.2 
Contratación de jóvenes titulados en 

centros de empresas vascas en el exterior 
- - - - - - - - - 100 100 - 

3.3.3 Ayudas a contratos de relevo - - - - - - - - - 96 96 - 

3.3.4 Convenios universidades y  Novia Salcedo - - - - - - - - - 2.284  - 2.284 

3.3.5 
Orientación y acompañamiento al empleo 

específica para jóvenes (*) 
- - - - - - - - - - - - 

(*) Esta acción tiene un carácter previo de orientación que es posteriormente completada por otras acciones del eje 3.3, por lo que se cuantificará pero no se consolidará a 
efectos agregados del Plan. 
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    OTROS 2014  

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

3.3.1 Lehen Aukera  -   -   -  

3.3.2 
Contratación de jóvenes titulados en centros de 

empresas vascas en el exterior 
 -   -   -  

3.3.3 Ayudas a contratos de relevo  -   -   -  

3.3.4 Convenios universidades y  Novia Salcedo  -   -   -  

3.3.5 
Orientación y acompañamiento al empleo 

específica para jóvenes (*) 
 -   -   -  

(*) Esta acción tiene un carácter previo de orientación que es posteriormente completada por 

otras acciones del eje 3.3, por lo que se cuantificará pero no se consolidará a efectos 
agregados del Plan. 
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Eje 3.4- Talento joven 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

3.4.1 Becas de internacionalización Desarrollo Económico y Competitividad 2.767.279 -  

3.4.2 Global Training Desarrollo Económico y Competitividad 2.891.349 -  

3.4.3 Apoyo al retorno Juvenil (*) Lanbide -  -  

3.4.4 Becas proyecto Naciones Unidas 
Agencia Vasca de Cooperación para 

Desarrollo 
96.000 -  

(*)  No existe presupuesto directo. 
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

3.4.1 Becas de internacionalización  -   -   -   -   -   -   -   -   -  100 100  -  

3.4.2 Global Training  -   -   -   -   -   -   -   -   -  400 400  -  

3.4.3 Apoyo al retorno Juvenil (*)  -   -   -   -   -   -   -   -   -   Pdte.   -   -  

3.4.4 Becas proyecto Naciones Unidas - - - - - - - - - 37  -   37  

(*) Pendiente de concretar la actuación para determinar el impacto. 
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    OTROS 2014 

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

3.4.1 Becas de internacionalización  -   -   -  

3.4.2 Global Training  -   -   -  

3.4.3 Apoyo al retorno Juvenil (*)  -   -   -  

3.4.4 Becas proyecto Naciones Unidas  -   -   -  

(*) Pendiente de concretar la actuación para determinar el impacto. 
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Programa Operativo 4 

Formación para el Empleo 
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Eje 4.1- Formación para personas desempleadas 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

4.1.1 
Formación personas provenientes de ERES del 

sector metal (FEAG) 
Lanbide 78.200 -  

4.1.2 
Formación personas provenientes de ERES de otros 

sectores (*) 
Lanbide -  -  

4.1.3 Formación segunda oportunidad (*) Lanbide -  -  

4.1.4 
Innovación en formación: Acciones innovadoras en la 

formación para el empleo juvenil 
Lanbide 4.000.000 -  

4.1.5 Formación para el empleo Lanbide 28.965.238 -  

4.1.6 Formación con compromiso de contratación Lanbide 1.510.900 -  

4.1.7 Orientación laboral genérica Lanbide 1.529.768 -  

(*) Estas acciones se financian con cargo a la iniciativa 4.1.5 
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

4.1.1 
Formación personas provenientes de 

ERES del sector metal (FEAG). (*) 
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

4.1.2 
Formación personas provenientes de 

ERES de otros sectores 
-  -  -  -  -  -  -  -  -  2.400 -  2.400 

4.1.3 Formación segunda oportunidad -  -  -  -  -  -  -  -  -  1.000 -  1.000 

4.1.4 

Innovación en formación: Acciones 

innovadoras en la formación para el 
empleo juvenil 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  1.000 -  1.000 

4.1.5 Formación para el empleo -  -  -  -  -  -  -  -  -  7.100 -  7.100 

4.1.6 
Formación con compromiso de 

contratación 
-  -  -  -  -  -  -  -  -  400 -  400 

4.1.7 Orientación laboral genérica (**) -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

(*) El impacto de esta acción está cuantificado en 2013. Durante 2014 se realiza el último pago previsto. 
(**) Esta acción tiene un carácter previo de orientación que es posteriormente completada por otras acciones del eje 4.1, por  lo que se cuantificará pero no se consolidará a 

efectos agregados del Plan. 
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    OTROS 2014 

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

4.1.1 
Formación personas provenientes de ERES del 

sector metal (FEAG). (*) 
 -   -   -  

4.1.2 
Formación personas provenientes de ERES de 

otros sectores 
 -   -   -  

4.1.3 Formación segunda oportunidad  -   -   -  

4.1.4 
Innovación en formación: Acciones innovadoras 

en la formación para el empleo juvenil 
 -   -   -  

4.1.5 Formación para el empleo  -   -   -  

4.1.6 Formación con compromiso de contratación  -   -   -  

4.1.7 Orientación laboral genérica (**)  -   -   -  

(*) El impacto de esta acción está cuantificado en 2013. Durante 2014 se realiza el último pago 
previsto. 
(**) Esta acción tiene un carácter previo de orientación que es posteriormente completada por otras 

acciones del eje 4.1, por lo que se cuantificará pero no se consolidará a efectos agregados del Plan. 
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Eje 4.2- Formación para personas ocupadas 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

4.2.1 Formación de ocupados Lanbide 17.000.000 -  

4.2.2 Acreditación de competencias Lanbide 1.000.000 -  
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

4.2.1 Formación de ocupados  -   -   -   -   -   -   -   -   -  44.000  -  44.000 

4.2.2 Acreditación de competencias  -   -   -   -   -   -   -   -   -  3.700  -  3.700 
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    OTROS 2014 

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

4.2.1 Formación de ocupados  -   -   -  

4.2.2 Acreditación de competencias  -   -   -  
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Programa Operativo 5 

Empleo inclusivo. Solidaridad por el Empleo 
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Eje 5.1- Planes de Empleo en el ámbito local y comarcal 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

5.1.1 
Fomento del empleo dentro de las acciones locales de 

promoción del empleo (Acciones Tipo 1) 
Lanbide 11.200.000 -  

5.1.2 
Ayudas a la contratación dentro de las acciones locales 

de promoción del empleo (Acciones Tipo 3) 
Lanbide 1.600.000 -  

5.1.3 

Ayudas al microemprendimiento dentro las acciones 

locales de promoción del empleo (Acciones Tipo 2 
Creación) 

Lanbide 2.400.000 -  

5.1.4 

Ayudas a la consolidación de microemprendimentos 

dentro de las acciones locales de promoción del empleo 
(Acciones Tipo 2 Consolidación) 

Lanbide 800.000 -  
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

5.1.1 

Fomento del empleo dentro de las 

acciones locales de promoción del empleo 
(Acciones Tipo 1) 

1.120  -   -  1.120  -   -   -   -   -   -   -   -  

5.1.2 

Ayudas a la contratación dentro de las 

acciones locales de promoción del empleo 
(Acciones Tipo 3) 

444  -   -  444  -   -   -   -   -   -   -   -  

5.1.3 

Ayudas al microemprendimiento dentro las 

acciones locales de promoción del empleo 
(Acciones Tipo 2 Creación) 

1.309 1.309  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

5.1.4 

Ayudas a la consolidación de 

microemprendimentos dentro de las 
acciones locales de promoción del empleo 
(Acciones Tipo 2 Consolidación) 

 -   -   -   -  1.600   -  1.600  -   -   -   -   -  
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    OTROS 2014 

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

5.1.1 
Fomento del empleo dentro de las acciones 

locales de promoción del empleo (Acciones Tipo 1) 
 -   -   -  

5.1.2 
Ayudas a la contratación dentro de las acciones 

locales de promoción del empleo (Acciones Tipo 3) 
 -   -   -  

5.1.3 

Ayudas al microemprendimiento dentro las 

acciones locales de promoción del empleo 
(Acciones Tipo 2 Creación) 

  -  1.091  -  

5.1.4 

Ayudas a la consolidación de 

microemprendimentos dentro de las acciones 
locales de promoción del empleo (Acciones Tipo 2 
Consolidación) 

1.333   -   -  
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Eje 5.2 – Otros incentivos a la contratación 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

5.2.1 Ayudas a la conciliación de la vida laboral y familiar Lanbide 1.200.000 -  
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

5.2.1 
Ayudas a la conciliación de la vida laboral 

y familiar 
510 -  -   510  -   -   -   -   -   -   -   -  
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    OTROS 2014 

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

5.2.1 
Ayudas a la conciliación de la vida laboral y 

familiar 
510  -   -  
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Eje 5.3 - Capacitación y apoyo a la inserción laboral de personas en riesgo de exclusión 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

5.3.1 
Formación para el empleo para colectivos 

desfavorecidos 
Lanbide 10.392.857 -  

5.3.2 Centros especiales de empleo Lanbide 34.000.000 -  

5.3.3 Empresas de inserción Lanbide 8.136.798 -  

5.3.4 
Ayudas a la contratación indefinida de personas con 

discapacidad en empresas ordinarias 
Lanbide 450.000 -  

5.3.5 Sendotu Lanbide 240.000 -  

5.3.6 
Orientación especifica a mayores de 45 años en 

riesgo de exclusión 
Lanbide 3.029.768 -  

5.3.7 Ayudas al empleo con apoyo en el mercado ordinario Lanbide 850.000 -  

5.3.8 
Traducción al lenguaje de signos en acciones de 

capacitación 
Lanbide 50.000 -  

5.3.9 
Proyectos y experiencias innovadoras en la mejora 

de la empleabilidad: Proyecto Laida 
Lanbide 66.660 -  
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

5.3.1 
Formación para el empleo para colectivos 

desfavorecidos 
-  -  -  -  -  -  -  -  -  6.000   6.000 

5.3.2 Centros especiales de empleo -  -  -  -  8.030 -  -  -  8.030 -  -  -  

5.3.3 Empresas de inserción -  -  -  -  525 -  -  -  525 -  -  -  

5.3.4 

Ayudas a la contratación indefinida de 

personas con discapacidad en empresas 
ordinarias 

150 -  -  150 -  -  -  -  -  -  -  -  

5.3.5 Sendotu -  -  -  -  -  -  -  -  -  600 -  600 

5.3.6 
Orientación especifica a mayores de 45 

años en riesgo de exclusión (*) 
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

5.3.7 
Ayudas al empleo con apoyo en el 

mercado ordinario 
46 -  -  46 -  -  -  -  -  -  -  -  

5.3.8 
Traducción al lenguaje de signos en 

acciones de capacitación 
-  -  -  -  -  -  -  -  -  200 -  200 

5.3.9 

Proyectos y experiencias innovadoras en 

la mejora de la empleabilidad: Proyecto 
Laida 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  30 -  30 

(*) Esta acción tiene un carácter previo de orientación que es posteriormente completada por otras acciones del eje 5.3, por lo que se cuantificará pero no 
se consolidará a efectos agregados del Plan. 
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    OTROS 2014 

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

5.3.1 
Formación para el empleo para colectivos 

desfavorecidos 
 -   -   -  

5.3.2 Centros especiales de empleo  -   -   -  

5.3.3 Empresas de inserción  -   -   -  

5.3.4 
Ayudas a la contratación indefinida de personas 

con discapacidad en empresas ordinarias 
 -   -   -  

5.3.5 Sendotu  -   -   -  

5.3.6 
Orientación especifica a mayores de 45 años en 

riesgo de exclusión (*) 
 -   -   -  

5.3.7 
Ayudas al empleo con apoyo en el mercado 

ordinario 
 -   -   -  

5.3.8 
Traducción al lenguaje de signos en acciones de 

capacitación 
 -   -   -  

5.3.9 
Proyectos y experiencias innovadoras en la 

mejora de la empleabilidad: Proyecto Laida 
 -   -   -  

(*) Esta acción tiene un carácter previo de orientación que es posteriormente completada por 
otras acciones del eje 5.3, por lo que se cuantificará pero no se consolidará a efectos agregados 
del Plan. 
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Programa Operativo 6 

RENOVE Rehabilitación 
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Eje 6.1- RENOVE Vivienda 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

6.1.1 
Ayudas a la rehabilitación individual y de comunidades de 

propietarios 
Empleo y Políticas Sociales 12.000.000 210.840.000 

6.1.2 Ayudas a la rehabilitación integrada Empleo y Políticas Sociales 4.869.800 -  
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

6.1.1 
Ayudas a la rehabilitación individual y de 

comunidades de propietarios 
3.300  -  3.300  -   -   -   -   -   -   -   -   -  

6.1.2 Ayudas a la rehabilitación integrada 119  -  119  -   -   -   -   -   -   -   -   -  
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    OTROS 2014 

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

6.1.1 
Ayudas a la rehabilitación individual y de 

comunidades de propietarios 
 -   -  12.435 

6.1.2 Ayudas a la rehabilitación integrada  -   -    -  
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Eje 6.2- Renove Educación 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

6.2.1 Obras de rehabilitación en Centros Educativos Educación, Política Lingüística y Cultura 38.326.223 -  
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

6.2.1 
Obras de rehabilitación en Centros 

Educativos 
468   -  468  -   -   -   -   -   -   -   -   -  
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    OTROS 2014 

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

6.2.1 Obras de rehabilitación en Centros Educativos  -   -   -  
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Eje 6.3- RENOVE Salud 

Cód. INICIATIVA RESPONSABLE 

Financiación 

Gobierno Vasco 
2014 (€) 

Recursos Privados 

Movilizados 2014 
(€) 

6.3.1 Obras de rehabilitación en Centros de Salud Salud 6.400.000 -  
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    EMPLEO 2014 (personas) 

    Creación de empleo Mantenimiento de empleo Aumento de la empleabilidad 

Cód. 
PROGRAMA OPERATIVO / EJE / 

INICIATIVA 

TOTAL 

Empleo 
creado 

Creación 

y/o  creci-
miento 
empre-

sas 

Empleo 

rehabili-
tación 

Incenti-

vos 
directos a 
la contra-

tación 

TOTAL 

empleo 
mante-

nido 

Financiac

ión 
empre-
sas 

Mejora  

competi-
tividad/ 
consoli-

dación 
PYMEs 

Apoyo 

sucesión, 
relevo 
generac 

y transf 
eco. 

social 

Apoyo 

CEE y EI 

TOTAL 

aumen-
to 

empleabi

lidad 

Primera 

Expe-
riencia 
Jóvenes 

Otros 

aumen-
tos de 
empleabil

idad 

6.3.1 
Obras de rehabilitación en Centros de 

Salud 
78   -  78  -   -   -   -   -   -   -   -   -  
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    OTROS 2014 

    

Empresas 

existentes 

Nuevas 

empresas 
Viviendas 

Cód. PROGRAMA OPERATIVO / EJE / INICIATIVA 

6.3.1 Obras de rehabilitación en Centros de Salud  -   -   -  


